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Expedient: 2023/32183X
Ref. Addic.:
UO Responsable: Unitat de Selecció
Assumpte: Aprovació de modificació de bases específiques reguladores per a la provisió de 

llocs de personal directiu (4 llocs de Director/a d'Àmbit) 
Procediment: Processos selectius de personal
Interessat/da:  
Representant:  

RESOLUCIÓ 

Antecedents

1. Resolució núm. 2023008115 de data 28/07/2023 que aprovava la modificació i el text refós, 
resultant de la modificació, de les bases específiques reguladores dels processos de provisió dels 
llocs de treball de director/a d’Àmbit de les àrees de les àrees de Comunicació, Fons Europeus i 
Protecció a les Persones (Direcció en matèria de Comunicació); de Promoció Econòmica, Turisme 
i Projecció de ciutat, Treball, Govern i Polítiques Digitals (Direcció en matèria de Promoció 
Econòmica, Turisme i Projecció de ciutat i Treball); d’Urbanisme i Transformació de Ciutat; i 
d’Hisenda i Finances Recursos Interns i Esports (Direcció en matèria d’Hisenda i Oficina 
Pressupostària). 

2. Resolució núm. 20230008276 de data 04/08/2023 què aprova la convocatòria dels processos de 
provisió de 4 llocs de personal directiu de director/a d’Àmbit detallats a continuació: 

a. Direcció en matèria de Promoció Econòmica, Turisme i Projecció de Ciutat i Treball.

b. Direcció en matèria de Comunicació.

c. Direcció en matèria d’Urbanisme i Transformació de Ciutat.

d. Direcció en matèria d’Hisenda i Oficina Pressupostària.

3. Publicació en BOPB de data 08/08/2023 i en DOGC núm. 8976 de data 09/08/2023 de la 
convocatòria dels processos selectius per a la provisió dels llocs de treball de director/a d’Àmbit de 
les àrees de Comunicació, Fons Europeus i Protecció a les Persones (direcció en matèria de 
Comunicació); de Promoció Econòmica, Turisme i Projecció de ciutat, Treball, Govern i Polítiques 
Digitals (direcció en matèria de Promoció Econòmica, Turisme i Projecció de ciutat i Treball); 
d’Urbanisme i Transformació de Ciutat; i d’Hisenda i Finances Recursos Interns i Esports (Direcció 
en matèria d’Hisenda i Oficina Pressupostària).

4. Atès que la Base Setena de les Bases específiques reguladores dels processos de provisió dels 
llocs referenciats determinen com a òrgan tècnic de selecció una Comissió de Valoració que ha 
d’estar integrada per cinc membres i els seus suplents, dels quals, com a mínim dues persones 
seran externes a l’Ajuntament i expertes en l’àmbit de la direcció pública (provinents d’altres 
ajuntaments, de la Diputació de Barcelona i/o de l’Escola d’Administració Pública, universitats), 
que han de ser professionals, funcionaris/àries de carrera pertanyents a cossos i escales del grup 
de classificació A1. Les funcions de secretaria de la Comissió correspondran a una persona 
adscrita al Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament, que actuarà amb veu però sense 
vot.

5. Atès que s’ha requerit a l’Ajuntament de Mollet i la Diputació de Barcelona per tal que designin  
professionals, funcionaris/àries de carrera, amb grup de classificació A1 en qualitat de titulars i 
suplents.
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6. Informe del Servei de Planificació i Recursos Humans perquè es proposa, un cop designades per 
les institucions requerides a l’efecte, la designació dels membres que integraran la Comissió de 
Valoració dels 4 processos de de provisió de 4 llocs de treball de director/a d’Àmbit, d’acord amb la 
següent relació nominal:

 
Presidència:

Sra. Antonio Hidalgo Tovar, cap del Servei d’Organització i RH
Sra. Esther Coll Klimt, cap de Serveis Jurídics i Adm. General (suplent)

Vocals:

Sra. M. Judith Barroso Guevara, cap de Serveis Jurídics i Adm. General Hisenda
Sra. Rosa Sadurní Brugat, cap de Servei d’Obres, Projectes i Manteniment (suplent)

Sra. Jordi Crisol González, tresorer accidental
Sra. Mercè Castro Querol, cap de Servei de Patrimoni (suplent)

Ajuntament de Mollet del Vallès

Sr. Valentín Gómez Sánchez, secretari general de l’Ajuntament de Mollet 
Sr. Jordi Lluch i Targarona, cap del Servei de Ciutat Intel·ligent de l’Ajuntament de 
Mollet (suplent)

Diputació de Barcelona

Sr. Ramon Bosch i Torra, Director Serveis Suport Coordinació General de la 
Diputació de Barcelona
Sr. Eloi Juvillà Ballester, Direcció de Serveis d’Edificació i Logística de la Diputació de 
Barcelona (suplent)

Secretaria (amb veu però sense vot):

Sra. Fina Carrasco Jiménez, responsable Unitat de Selecció
Sra. Àngels Díaz Martín, administrativa Unitat de Selecció

Així com establir que les sessions de la Comissió de Valoració està prevista pels dies 19 i 20 
d’octubre de 2023, en el despatx del Servei de Planificació i Recursos Humans, realitzant les 
entrevistes competencials, per ordre alfabètic, determinant hora concreta per a cada persona 
aspirant admesa (no susceptible de canvis). 

Fonaments jurídics

1. Bases específiques reguladores dels processos de provisió dels llocs de treball de director/a 
d’Àmbit de les àrees de les àrees de Comunicació, Fons Europeus i Protecció a les Persones 
(Direcció en matèria de Comunicació); de Promoció Econòmica, Turisme i Projecció de ciutat, 
Treball, Govern i Polítiques Digitals (Direcció en matèria de Promoció Econòmica, Turisme i 
Projecció de ciutat i Treball); d’Urbanisme i Transformació de Ciutat; i d’Hisenda i Finances 
Recursos Interns i Esports (Direcció en matèria d’Hisenda i Oficina Pressupostària). 
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2. Article 13 del Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic aprovat per Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en relació amb el personal directiu professional.

3. Reial Decret 1382/1985, d1 d’agost, pel qual es regula la relació laboral del personal d’alta 
direcció, en relació amb l’article 2.1.a) del text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, aprovat 
pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre i les determinacions sobre especialitats dels 
contractes d’alta direcció establertes a la disposició addicional 8a de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, 
de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral i a la disposició addicional 12a de la Llei 
7/1985, de 2 de juliol, reguladora de les bases del règim local, en la redacció donada per la Llei 
27/2013, de 27 de desembre, a l’article 306 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei municipal de règim local de Catalunya i a la resta de normes 
laborals i administratives concordants.

4. Article 55.2.a) del Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic aprovat per Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

5. L’article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases del règim local, estableix que 
l’aprovació de les convocatòries per a la selecció del personal i els concursos de provisió de llocs 
de treball és competència de l’alcalde, i que aquesta ha estat delegada per Resolució d’Alcaldia 
número 2023006636 de data 21/06/2023, modificada per Resolució d’Alcaldia número 
2023008074 de data 28/07/2023, en el 1r tinent d’alcalde i regidor de l’Àmbit d’Hisenda i Finances, 
Recursos Interns, Educació, Esport i Seguretat Ciutadana.

6. Els articles 172 i 175 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats 
locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, preveu que els responsables dels 
departaments o serveis encarregats de la seva tramitació han d’informar els expedients que els 
correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de resolució.

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, RESOLC:

PRIMER. Aprovar la designació dels membres que integraran la Comissió de Valoració dels 4 
processos de provisió dels llocs de treball de director/a d’Àmbit, d’acord amb la següent relació 
nominal:
 

Presidència:

Sra. Antonio Hidalgo Tovar, cap del Servei d’Organització i RH
Sra. Esther Coll Klimt, cap de Serveis Jurídics i Adm. General (suplent)

Vocals:

Sra. M. Judith Barroso Guevara, cap de Serveis Jurídics i Adm. General Hisenda
Sra. Rosa Sadurní Brugat, cap de Servei d’Obres, Projectes i Manteniment (suplent)

Sra. Jordi Crisol González, tresorer accidental
Sra. Mercè Castro Querol, cap de Servei de Patrimoni (suplent)

Ajuntament de Mollet del Vallès

Sr. Valentín Gómez Sánchez, secretari general de l’Ajuntament de Mollet 
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Sr. Jordi Lluch i Targarona, cap del Servei de Ciutat Intel·ligent de l’Ajuntament de 
Mollet (suplent)

Diputació de Barcelona

Sr. Ramon Bosch i Torra, Director Serveis Suport Coordinació General de la 
Diputació de Barcelona
Sr. Eloi Juvillà Ballester, Direcció de Serveis d’Edificació i Logística de la Diputació de 
Barcelona (suplent)

Secretaria (amb veu però sense vot):

Sra. Fina Carrasco Jiménez, responsable Unitat de Selecció
Sra. Àngels Díaz Martín, administrativa Unitat de Selecció

SEGON. Determinar que les sessions de la Comissió de Valoració està prevista pels dies 19 i 20 
d’octubre de 2023, que tindran lloc en el despatx del Servei de Planificació i Recursos Humans 
(C/Francesc Layret, 65-71, 2a planta).

TERCER. Establir la realització de les entrevistes competencials de les persones admeses en els 
processos, per ordre alfabètic, d’acord amb la següent relació (no susceptible de canvis), que es 
realitzaran en el despatx del Servei de Planificació i Recursos Humans (c/Francesc Layret, 65-71, 2a 
planta – 08911 Badalona). Les persones hauran d’acreditar la seva personalitat presentant original 
del DNI o document oficial equivalent, en vigència:

DNI 
anonimitzat Cognoms i nom Hora d’entrevista

***3699** AGUAYO CAMPOY, EDUARD Dia 19/10 - 09.30h

***1978** ARGELICH GIRONES, RAFAEL Dia 19/10 - 10.30h

***4349** BELLVER SOTO, JOSÉ ENRIQUE Dia 19/10 - 11.30h

***0708** COMBARROS VILASECA, CARLOS Dia 19/10 - 12.30h

***7554** CUBEL JIMENEZ, ANTONIO Dia 19/10 - 13.30h

***4605** DIAZ CANO RUIZ, RAMON Dia 19/10 - 14.30h

***0487** FERRER TAMAYO, JOAQUIM Dia 19/10 - 16.00h

***2453** GARCÍA CAMPOS, MARIA TERESA Dia 19/10 - 17.00h

***4236** GIRONES CEBRIAN, SILVIA Dia 19/10 - 18.00h

***2501** GÓMEZ LILLO, FRANCISCO JAVIER Dia 20/10 - 09.30h

***2073** JIMENEZ HITA, JORDI Dia 20/10 - 10.30h

***2203** MERINO NOE, JORDI Dia 20/10 - 11.30h

***4093** PEREZ MAURI, CARLOS Dia 20/10 - 12.30h

***9400** PLA LOZANO, MIGUEL Dia 20/10 - 13.30h

***9653** SANMARTI ROTLLANT, MARC Dia 20/10 - 14.30h

***0573** VAZQUEZ SANCHEZ, JESSICA Dia 20/10 - 16.30h
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QUART. Donar compliment als els tràmits procedimentals que en dret procedeixin en ordre i bon fi per 
a l’execució dels precedents acords.

CINQUÈ. Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de 
conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, es podran interposar els següents recursos:

Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini 
d’un mes, a comptar des del dia següents a la recepció de la seva notificació.

Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de 
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a la recepció de la notificació, 
de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.

Contra la resolució del recurs de reposició, es podrà interposar recurs contenciós administratiu, 
davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar
des del dia següent a aquest en què rebi la notificació, si aquesta fos expressa, si no ho fos, serà de 
sis mesos, comptats a partir del dia següent a la què es produís la desestimació presumpta del 
recurs.

Tot això, sense perjudici que es pugui interposar altre recurs que s’estimi pertinent.    

Signatures:
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